STATUT

Rozdzial I
Postanowienia ogo6lne

$1

1. Stowarzyszenie Rodzicow i Opiekunéw Dzieci Niepetnosprawnych ,,Wspélna Troska”(zwane w dalszej
czgscl Statutu Stowarzyszeniem) moze uzywaé skroconej nazwy Stowarzyszenie » Wspdlna Troska”

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Skierniewice.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng po uprawomocnieniu sig postanowienia o jego
zarejestrowaniu.

4. Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwego realizowania swych
celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej

5. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§2
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw oraz moze zatrudniaé
pracownikéw za wynagrodzeniem dla realizacji celéw statutowych.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wylacznie jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego.
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$3
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak, pieczeci i znakéw organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

$4
1.Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem organizacji spotecznych, krajowych, zagranicznych o podobnych
celach dziatania.
2. Decyzjg o przynalezno$ci do innych organizacji podejmuje Zarzad Glowny Stowarzyszenia.
3. Dziafalnos¢ Stowarzyszenia nie ogranicza sie tylko do dzialalnosci na rzecz wlasnych cztonkéw.

Rozdzial I1
Cele i $rodki dziatania

$5

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia ma na celu:

1. Zwigkszanie aktywnosci zawodowej, spoteczne;j i fizycznej 0sob z niepetnosprawnosciami.

2. Przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu 0séb z niepelnosprawnosciami i ich rodzin.

3. Pomoc spoleczng osobom z niepetnosprawnosciami lub zagrozonych niepetnosprawnoscig i ich

rodzinom

4. Pomoc rodzinom, prawnym opiekunom osob z niepelnosprawnogciami w zapewnieniu godnego
zycia.
Rozwdj i promocja idei spoteczenstwa obywatelskiego.
Budowa spoteczenstwa obywatelskiego
Wzmacnianie sektora organizacji pozarzadowych

SIS
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Wspélprace z administracja publiczng i jej instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, biznesem,
publicznymi stuzbami zatrudnienia, $rodkami masowego przekazu itp. w zakresie realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia.
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Tworzenie 1 prowadzenie placéwek opiekunczych, srodowiskowych, osrodkéw, zaktadéw aktywnosci
zawodowej, podmiotéw ekonomii spotecznej dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Organizowanie imprez okazjonalnych, turnuséw rehabilitacyjnych, wczaséw rodzinnych dla oséb z
niepelnosprawnosciami.

Tworzenie kol specjalistycznych i $rodowiskowych, grupujacych osoby z niepetnosprawnosciami z
okreslonymi schorzeniami.

Prowadzenie dziatalnosci leczniczej, rehabilitacyjnej, terapeutycznej, o$wiatowej, szkoleniowej,
wydawnicze] dla 0s6b z niepelnosprawnosciami lub zagrozonych niepetnosprawnoscia

Inicjowanie i wystgpowanie ze wskazoéwkami o uregulowaniu prawa.

Wspotprace miedzynarodows

Organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, spotkan.

Udzielanie porad prawnych, obywatelskich i mediacje

10. Wspieranie organizacji pozarzgdowych
11. I inne dziatania

$7

1. Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ w sferze zadan publicznych
2. Decyzje o sferze realizowanych zadan publicznych podejmuje Walne Zebranie.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$é w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci prawnej spoleczenistwa;
3) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

4) dziatalnosci charytatywne;j;

5) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnodci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1601 138);

6) dziatalnosci na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

7) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

8) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

9) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

10) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznoscei lokalnych;

11) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

12) wypoczynku dzieci i mtodziezy; dziatalnosci na rzecz dzieci i modziezy, w tym wypoczynku
dzieci i mtodziezy;

13) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze
dzialan wspomagajacych rozw6j demokracji;

14) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

15) upowszechniania i ochrony praw konsumentdw;

16) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami;

17) promocji i organizacji wolontariatu;

18) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

19) dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3
dzialalnos¢ pozytku publicznego

4. Stowarzyszenie realizuje swoje cele jako dziatalno$¢ nieodplatng lub odptatng pozytku publicznego.



5. Dochdd z odptatnej dziatalnosci

1) Nieodplatna dziatalno$é¢ pozytku publicznego:

1. prowadzenie dziatalno$ci rehabilitacyijne;j i terapeutycznej dzieci i mlodziezy 86.90.E
2.organizacja szkolen 85.59.B

3. organizacja wyjazdow 79.12.Z

4. Udzielanie porad prawnych, obywatelskich i mediacje 69.10.Z

5. dziatalno$¢ poradni specjalistycznych 86.22.7

6. dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 86.90.A

7. dziatalno$¢ w zakresie zdrowia psychicznego, terapii logopedycznej 86.90.E
8.praktyka lekarska specjalistyczna 86.22.7

9. odwiedzanie w domu 0s6b starszych i niesprawnych, pomoc w robieniu zakup6w i zatatwianiu
drobnych spraw 88.10.Z

10. wspieranie innych organizacji pozarzadowych 94.99.7

2) Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego:

. prowadzenie dziatalno$ci opiekunczo-terapeutycznej 88.91.7

prowadzenie dzialalno$ci oswiatowej 85.59.B

wspieranie innych organizacji pozarzadowych - 94.99.7

organizacja wyjazdow 79.12.7Z

sprzedaz detaliczna na straganach i targowiskach towaréw wytworzonych przez osoby

bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego — dziatalnosci opiekuficzo-

terapeutycznej — 47.89.7

6. sprzedaz detaliczna prowadzona poza straganami, targowiskami i siecig sklepowa towardw
wytworzonych przez osoby bezposrednio korzystajace z dziatalnosci pozytku publicznego
47.99.7

DL

7. Produkcje ozdébek i pamiatek z papieru przez osoby bezposrednio korzystajace z dzialalnosci

pozytku publicznego - 17.29.7
8. opieka dzienna nad dzieémi niepetnosprawnymi 88.91.Z

9. pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla 0sob w podesztym wieku i 0s6b niepetnosprawnych

88.10.Z

10. pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie

samemu 87.90.Z
11. pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi 87.20.Z

12. swiatlokopiowanie, edycje i korekte dokumentéw, komputerowe redagowanie tekstu,

przepisywanie dokumentéw 82.19.7Z
13. Wynajem nieruchomosci — 68.20.7Z
14. Wydawanie ksigzek — 58.11.Z

Stowarzyszenia.
Rozdzial 111
$8
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela sie na :
1. zwyczajnych
2. wspierajgcych
$9
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Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze b
deklaracje (opatrzong podpisem czionka

owie, sktadki cztonkowskie i wpisowe placi jeden czlonek.

pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji zadan statutowych

y¢ kazdy pelnoletni obywatel, ktory zglosi pisemng
wprowadzajgcego) o przystapieniu do Stowarzyszenia, oplaci
wpisowe ustalone przez Zarzad Gléwny i zostanie przyjety uchwaty Zarzadu Gléwnego.
Jezeli cztonkami sg oboje rodzice/opickun
Decyzje o przyjeciu i skreslanie z listy czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Glowny.

(%)



L.

4. Zarzad Gtéwny ma prawo odmowy przyjecia kandydata w poczet cztonkow.
5. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Statutowych

b) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia

c) ubiegac si¢ 0 pomoc Stowarzyszenia

d) dokonywa¢ czynno$ci wprowadzania w poczet czlonkéw Stowarzyszenia.

6. Czlonek zwyczajny obowigzany jest:

a) przestrzega¢ postanowien statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia

b) regularnie oplacac sktadki czlonkowskie

c) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia.
7. Od decyzji Zarzadu okreslonych w pkt 3, wykluczonemu cztonkowi przystuguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od otrzymania
uchwaly Zarzadu.
8. Odwolanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu. Odwolanie rozpatrywane jest na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw. Do czasu rozstrzygniecia przez Walne Zebranie Cztonkéw
odwotujacemu przystuguja prawa cztonkowskie

$10
Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowg lub materialng, optaci wpisowe i zostanie przyjeta uchwata Zarzadu
Gléwnego Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajgcy maja uprawnienia cztonkéw zwyczajnych poza czynnym i biernym prawem

(O8]

wyborczym do wladz oraz prawem wprowadzania cztonkéw Stowarzyszenia.

$11
Utrata czlonkostwa nastepuje w razie:
a) zrzeczenia sig¢ czlonkostwa na pismie do Zarzadu
b) skreslenia z listy cztonkéw uchwata Zarzadu Gtéwnego z powodu nie ptacenia sktadek
cztonkowskich za okres przekraczajacy p6t roku, mimo pisemnego upomnienia,
¢) wykluczenia uchwata Zarzadu Gtéwnego w przypadku:

- dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia
- naruszania w sposob razacy postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia

- skazania prawomocnym, wyrokiem sgdu powszechnego na dodatkowa kare pozbawienia praw
publicznych
Od uchwaty Zarzadu Gléwnego w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia,, cztonkowi przystuguje
prawo odwolania si¢ w terminie 30 dni do Walnego Zebranie cztonkdw, ktérego uchwata w tym
przedmiocie jest ostateczna.

Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

$12
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
a) Walne Zebranie cztonkow
b) Zarzad Gléwny
c¢) Gléwna Komisja Rewizyjna
Kadencja wybieranych wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata.
W przypadku zmniejszenia si¢ (np. wskutek ustgpienia) w trakcie kadencji liczby cztonkéw wiadz
Stowarzyszenia, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji cztonkéw, jednakze liczba cztonkow
dokooptowanych nie moze przekroczyé¢ 50 % liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.



$13

1. Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Uczestniczg w nim wszyscy
cztonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym, cztonkowie wspierajgcy z glosem doradczym.

2. Zwolanie Walnego Zebrania powinno nastgpi¢ z wyprzedzeniem 14 dniowym, listownie lub w postaci

elektronicznej z podaniem proponowanego porzadku obrad.

W razie braku quorum, otwarcie Walnego Zebrania nastepuje w drugim terminie, w pot godziny po

pierwszym bez wzgledu na liczbe obecnych.

4. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg wigkszoscia gloséw, z wyjatkiem uchwaty dotyczacej zmiany

statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia, ktore zapadaja 2/3 glosow przy obecnosci potowy

cztonkoéw w pierwszym terminie oraz bez wzgledu na liczbe w drugim terminie.

Uchwaty podejmowane sa w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

6. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne. Zwyczajne Zebranie Czionkéw
zwolywane jest raz na cztery lata. Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane z waznych
przyczyn przez Zarzad Gtéwny badz na zadanie Komisji Rewizyjnej lub 50 % ogétu cztonkow

Stowarzyszenia w terminie 2 miesiecy od tego zgdania
7. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad Gtowny.
8. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkéw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.

(U8
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§ 14
Do uprawnien Walnego Zebrania nalezy:

1. Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzgdowi Gléwnemu.
2. Rozpatrywanie wnioskow sktadanych przez cztonkow Stowarzyszenia i wladze Stowarzyszenia.
3. Wybieranie naczelnych wladz: Cztonkéw Zarzadu Gléwnego i Cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjne;.
4. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu Gtéwnego
5. Uchwalanie zamian Statutu Stowarzyszenia.
6. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu majatku.
7. Podejmowanie innych uchwat nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wladz stowarzyszenia.
8. Uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjne;j.
9. Podejmowanie decyzji o sferze realizowanych zadan publicznych.
$15
1k Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo

umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
2. Zarzad Glowny skiada si¢ od 3 do 5 Czlonkéw, w tym Przewodniczacego, Sekretarza oraz Skarbnika
Stowarzyszenia, wybranych ze swego grona na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu s zwotywane przez Sekretarza co najmniej 2 razy do roku.
4. Uchwaty Zarzadu zapadajg wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 3 Czlonkoéw Zarzadu.

(%)

$16
1. Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:
wybor Przewodniczacego, Sekretarza oraz Skarbnika Zarzadu Gléwnego
ustalanie regulaminu pracy Zarzadu Gtéwnego
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz
zwolywanie Walnego Zebrania
wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia
uchwalanie budzetu stowarzyszenia na rok
informowanie o tresci uchwat Zarzadu Gléwnego cztonkéw Stowarzyszenia
zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz udzielanie pelnomocnictw w zatatwianiu
spraw dotyczacych Stowarzyszenia,
10. sporzadzanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego Stowarzyszenia
11. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego
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12. przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw Stowarzyszenia

13. powotywanie placowek, osrodkéw, jednostek organizacyjnych i ich dyrektoréw, kierownikéw oraz ich
rozwigzywanie i odwotywanie

14. udzielanie upowaznien do podpisywania dokumentéw wiazacych Stowarzyszenie pod wzgledem
finansowym oraz dokumentéw ksiegowych.

15. podejmowanie decyzji o zakresach dziatalno$ci odplatnej i nieodplatne;j

2. Zarzad wykonuje swe zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia
Rozdzial V
KOMISJA REWIZYINA

$17
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia, skiada si¢ z 3 cztonkéw w tym Przewodniczacego
wybranego ze swego grona na pierwszym posiedzeniu Komisji.

$18

Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1. nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia.

2. nie mogg by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podleglosci shuzbowej, zwiazku matzefskim
lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami zarzadu,

nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw

[0%)
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$19

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego z glosem doradczym.

$20
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza;
1.~ Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia. raz na dwa
lata kontroli wewngtrznej dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
finansowo-gospodarczej, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnogci.
Zatwierdzanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego Stowarzyszenia oraz
podejmowanie decyzji w sprawach podziatu dochodu lub pokrycia straty,
Whnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi
Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.
Sporzadzanie sprawozdan ze swoich dziatan i przedstawianie ich na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
Podpisywanie przez Przewodniczacego Komisji wspélnie z Przewodniczacym lub Skarbnikiem Zarzadu
Glownego, w imieniu Stowarzyszenia, uméw z cztonkami Zarzadu.

k>
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Rozdzial VI
Dziatalno$¢ gospodarcza

$21

1. Decyzj¢ o rozpoczgceiu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad Gléwny.
2. Dochody z dziatalno$ci gospodarczej przeznaczone s na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia i
nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w kraju i zagranic, zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami w przedmiocie:

a) wynajmu nieruchomosci - 68.20.Z

b) dzialalno$¢ poradni specjalistycznych 86.22.7



¢) dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 86.90.A
d) dziatalno$¢ w zakresie zdrowia psychicznego, terapii logopedycznej 86.90.E
e) ustugi szkoleniowe 85.59.B

Rozdzial VII
Majatek Stowarzyszenia

$22
Caly dochod Stowarzyszenia (nadwyzka przychodéw nad kosztami) przeznaczany jest na dziatalnosé
statutowa.

$23
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
a) skladek cztonkowskich
b) wplywow ze zbidrek
c¢) darowizn, zapiséw, dotacji
d) dzialalnosci gospodarczej
e) innych wpltywow

$ 24
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym, jest rok kalendarzowy.

$ 25

Dokumenty wigzgce Stowarzyszenie:

a) zawierane umMowy

b)dokumenty finansowe

c¢) dokumenty ksiggowe

d) oswiadczenia woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych
podpisuje w imieniu Stowarzyszenia 2 czlonkéw Zarzadu:

a) Przewodniczacy i Skarbnik lub

b) Przewodniczacy albo Skarbnik i jeden z cztonkéw Zarzadu

$26
Zabrania sie:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkdw,

cztonk6éw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organOw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwiazku malzefiskim, we wspélnym pozyciu

albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w

linii bocznej do drugiego stopnia albo
sq zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

2. przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz ich os6b

bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegblnoscei jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich 0sob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego;

4. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacji, cztonkowie jej
organow lub pracownicy oraz ich 0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub

po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial VIII
Przepisy Koncowe



$27
Uchwale o zmianie Statutu lub rozwigzaniu Stowarzyszenia moze dokona¢ Walne Zebranie Czlonkéw .
Uchwata o rozwigzaniu winna okreslaé tryb likwidacji i przeznaczeniu majatku.

$28
W razie rozwigzania Stowarzyszenia majatek Stowarzyszenia zostaje przekazany na rzecz Stowarzyszenia
czy organizacji o podobnym charakterze.

$29
Uchwata o rozwigzaniu i przeznaczeniu Stowarzyszenia podlega zatwierdzeniu przez wladzg rejestrujgca.
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